Daglig leders 13 punkter for å bringe Ynglingen videre!

1. Eierskap og identitet for idretten

Utfordring: Det er for stort gap mellom idrettslagene og Ynglingens fokus.

Mulige tiltak: 

· Forkynnelsesprosjektet

· Vier-leirer

· Superlørdager og supersøndager

· Jenteprosjektmidler

2. Mer ungdomsarbeid

Utfordring: Ynglingen mangler felles ungdomsarbeid på tvers av avdelingene.

Mulige tiltak:

· Prosjekt Ungdomsklubb

· Stavanger Kommune

· Sparebankstiftelsen

· Ludus/Superlørdag

· Vier

· Kafé (et sted å være)

· KRIK og Changemaker

3. Ynglingen Voksne

Utfordring: Ynglingen trenger et forum for voksenavdelingene og hovedmedlemmer for å se på drift og til å arrangere fellesarrangementer for voksne.

Mulige tiltak:

· Etablering av en ”paraplyavdeling” for alle voksne; Ynglingen voksne, hvor avdelingene og Y’s Men er representert.

· Sørvis, Gamle & Nye Venner, Årsfest

4. Bedre på forkynnelse

Utfordring: Avdelingene må finne sin egen vei til å gi det kristne fokuset innhold.

Tiltak: Ynglingen definerer 6 punkter for forkynnelse, der alle kan ta tak i noe:


1. Andakt eller Pep-talk


2. Gudstjeneste/Kapell-besøk/Messer/Sørvis

3. Utsmykking av Ynglingen med ord som gjør Evangeliet kjent.

4. Internasjonalt engasjement for global rettferdighet og miljø.

5. Åpent kapell med mulighet for lystenning og stillhet

6. Mennesker som bryr seg 

5. Ny kafé som Ynglingens kjerneplass

Utfordring: Ynglingen vil med nybygget få et nytt samlingspunkt som skal utnyttes til å skape vi-følelse og eierskap.

Mulige tiltak: Etablering av kafé.

6. Åpningsfest

Utfordring: Hvordan skal åpningen markeres, og når skal den være?

Mulige tiltak: 

· Egen åpningsuke-komité

· Åpningsfest for hhv barn og ungdom

· Åpningsfest for familier

· Åpningsfest for alle

· Avdelingenes egne markeringer

· Konserter

7. Medlemskap

Utfordring: Ynglingen får stadig flere ”brukere” og færre hovedmedlemmer. Avdelingene har snart ingen medlemmer over 18 år, fordi trenere og ledere lar være å melde seg inn. Kontingenten blir dessuten høy fordi Norges KFUK-KFUM skal ha sitt.

· Finne ny kontingentsats for idrettsmedlemmer til Norges KFUK-KFUM

· Finne mulighet for støttemedlemskap direkte til Ynglingen

· Få til dialog med Norges KFUK-KFUM for å vurdere løsninger for framtiden.

8. Inntektsbringende tiltak

Utfordring: Ynglingen skal samle inn en million kroner til nybygget og deretter finne økonomiske midler til innredning.

Tiltak: 

· Oppmuntring til giverglede fra privatpersoner
· Brosjyre til bydelens befolkning og alle medlemmer m/ familie

· Sponsorbrosjyre for salg av reklameplass o.l.

· Sparing av lønnsutgifter ved lav bemanning og ekstern finansiering

9. Organisasjon

Utfordring: Det er svært ulik grad av tilknytning til foreningen blant avdelinger og brukergrupper. Det er også utydelig hvor mye ansatteressurser de forskjellige avdelinger benytter.

Mulige tiltak:

· Opprettelse av Ynglingen Barn og Unge, som en ”paraplyavdeling” for alt barne- og ungdomsarbeid som ikke er speider eller idrett. (YFO, Knerten, Sky Sing osv.)

· Opprettelse av Ynglingen Voksne som dekker alle hovedmedlemmer og avdelinger/brukergrupper for voksne.

· Avdelingsregnskap hvor bruk av stab, renholds- og driftspersonale synliggjøres.

10. Drift av Ynglingehallen

Utfordring: Volley- og håndballavdelingen har en mye større medlemsmasse i dag enn da hallen ble bygget og driftsavtalen med kommunen underskrevet. Ynglingehallen drives under fundamentalt andre forutsetninger enn de kommunale hallene, til tross for at de som trener her ellers ville hatt krav på tid i kommunale haller.

Tiltak:

· Dialog med kommunen for å øke driftsstøtten

· Gjennomgang av renhold- og HMS-krav.

· Forhandlinger med kommunen ang. hvor mye ekstern utleie de mener Ynglingehallen må sørge for.

11. Ny frivillighet

Utfordring: Det settes stadig sterkere krav til at ansatte tilrettelegger for de frivillige, og driver programarbeid direkte. Man snakker om en profesjonalisering i frivillige organisasjoner, men antall ansatte står ikke i forhold til frivilliges forventninger av hva man kan få hjelp til.

Mulige tiltak:

· Konkretisering av frivillighetsbehov innenfor administrasjon

· Rekruttere frivillige til meningsfulle oppgaver også utenom de konkrete avdelings-aktivitetene.

· Utfordring av 50+-generasjonen om å gjøre frivillig foreningsinnsats selv om barna deres er blitt voksne.

12. Informasjon

Utfordring: Mange savner mer informasjon fra Ynglingen. Andre synes informasjonen foreningen gir er uinteressant. Men økt engasjement, eierskap og vi-følelse skapes via kommunikasjonskanaler som fungerer.

Mulige tiltak:

· Profesjonell hjelp til å etablere forbedret informasjonskanal på nettet.

· Info-skjermer i Ynglingens nye foajé

13. Stabsorganisering

Utfordring: Staben er mindre i 2009 enn på svært lang tid. Dermed kan vi bruke mer penger på byggeprosjekt og innredning. Men sentrale funksjoner skal samtidig ivaretas og staben skal bringe foreningen videre.

Tiltak:

· Driftsleder for Ynglingen i full stilling (Olav Østerhus fra 1.april)

· Administrasjonssekretær-funksjonen overtas av frivillige (Foreløpig Finn A. Pedersen

· Presten som daglig leder i tillegg.

· Andre stillinger knyttes direkte mot avdelingene.

