EGENMELDING/EGENERKLÆRING

NAVN: 
Sykefravær 

Inntil  24 dager i løpet av 12 mnd periode. Max 8 dager pr fraværstilfelle. Denne utvidede mulighet til egenmelding forutsetter at det også oppgis funksjonsevne i sykemeldingen som vil være utgangspunkt for kontakt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.  ( Avtale om inkluderende arbeidsliv ). Ved fravær fredag og 

påfølgende mandag vil også lørdag og søndag regnes som egenmeldingsdager, dvs bruk av 4 dager.

	
	Jeg erklærer at fraværet skyldes egen sykdom


Opplysninger om fraværet som kan ha betydning for arbeidsgiver :

Fraværet varte/vil vare  fra og med        til  og med                          

Fravær p.g.a. barn/barnepassers sykdom 

	
	 Fraværet skyldes sykdom hos barn/ barnepasser


Barnets fødselsdata:…..   

	Jeg er alene med omsorgen.
	
	Ja
	
	Nei


Fraværet varte/vil vare fra og med


til og med

· Folketrygden gir den ansatte rett til sykepenger når den ansatte har barn som er sykt. 

· Egenmelding kan nyttes for inntil 3 dager per fravær, varer sykdom lenger kreves det legeerklæring.

· Den ansatte kan være borte inntil 10 dager per kalenderår når vedkommende har inntil 2 barn.

· Den ansatte kan være borte inntil 15 dager per kalenderår når vedkommende har 3 barn eller flere.

· Dette gjelder til og med det året barnet fyller 12 år. 

· Deltidsansatte har krav på like mange dager som en heltidsansatt. 

· Dersom barnepasser er syk, og den ansatte må være hjemme og ha tilsyn med barnet, har den ansatte krav på fri ( totalt 10/15 dager per år for barns sykdom og barnepassers sykdom), men den ansatte har ikke krav på lønn for dette fraværet. 

Melding om ferieavvikling 

Undertegnede avvikler ferie  fra og med ………………   til og med…………………… til sammen           dager. 

Ferien må først og fremst avklares med arbeidskolleger, og styre/avdelingsleder, så meldes til Eva Dundas ved forbundskontoret
.  Alle har krav på normal ferie, men hvis man ikke har arbeidet hele året før, får man ikke betalt for alle feriedagene.

Søknad (melding) om overføring av ferie fra ett år til ett annet.

Undertegnede søker med dette om å få overført ………………… dager til neste år. 

………………………………………….

Underskrift av ansatte
For overføring av inntil en uke er søknaden proforma og melding kan sendes direkte til Eva. For overføring av mer enn en uke må søknaden begrunnes og framlegges for nærmeste overordnede til behandling før melding sendes til Eva  D.

Meldingene på dette skjemaet sendes Eva Dundas  eva.dundas@kfuk-kfum.no 

07.02.2007
