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 NORGES KFUK-KFUM

Norges KFUK-KFUM er en kristen barne- og ungdomsorganisasjon. Norges KFUK-KFUM er en del av de internasjonale KFUK- og KFUM- bevegelsene, som driver sitt arbeid i mer enn 100 land over hele verden.

Gjennom alt sitt arbeid vil Norges KFUK-KFUM vise mennesker til Kristus, og stimulere til aktiv bruk av kropp og kreative evner. På den måten skal barn og unge i KFUK og KFUM, få leve som hele mennesker med ånd sjel og legeme.

Norges KFUK-KFUM tar i sitt arbeid utgangspunkt i barnas og ungdommens miljø, kultur og interesser. Barn og ungdom tas på alvor - med den hverdag og virkelighet de lever i. Nettopp der møtes de med et arbeid som gir fellesskap, mulighet til utfoldelse og et møte med Jesus. Norges KFUK-KFUM vil utfordre til tro på Jesus, og til et liv i tjeneste - både i den nære hverdag og i den store verden.

ETTÅRINGSPROGRAMMETS FORMÅL

Norges KFUK-KFUMs ettåringsprogram lokalt i Norge har en tosidig hensikt. For det første ønsker man å tilføre de lokale enheter arbeidskraft fra unge ledere som er skolert i forkynnelse, ideologi og arbeidsformer i KFUK og KFUM. For det andre vil man utfordre unge kristne til å stille seg til disposisjon for et ettårig arbeid, og gjennom arbeidet gi ettåringen veiledning og vekstmuligheter som ledere og kristne mennesker.

Ettåringsarbeidet vil dermed gi hjelp til det lokale barne- og ungdomsarbeid, og den vil gi unge kristne ledere mulighet for utvikling og vekst - og dermed være en viktig del av Norges KFUK-KFUMs ledertrening.

ETTÅRINGSTJENESTENS HISTORIE

Ettåringstjenesten lokalt i Norges KFUK-KFUM feiret i 2002 sitt 40-årsjubileum, og i de årene har det vært men enn 1800 ettåringer i organisasjonen. I 1962 vedtok Forbundsstyret å sende ut et spesielt kall til tjeneste: “Gi et år til K og M”. Det meldte seg én ettåring. Ingebjørg Ølberg (Nygaard) ble ettåring i Bragernes kristelige ungdomsforening i Drammen. Sakte løsnet skredet og antallet ettåringer vokste. På midten av 70-tallet kom antall ettåringer opp i over 50 hvert år.

På begynnelsen av 80-tallet gikk antall ettåringer noe ned, før det i 1986 ble nærmest fordoblet. Da ble ettåringsprogrammet utvidet til også å omfatte den store nye satsingen i organisasjonen: Ten Sing Prosjekt i utlandet, Ten Sing Norway. 40 ettåringer ble sendt til Tyskland for å hjelpe tysk KFUM med å starte  Ten Sing-arbeid. Siden 1986 har organisasjonen sendt Ten Sing Norway til England, Irland, Danmark, Japan, Ungarn, Tsjekkia, Slovakia, Ukraina, Russland, Polen, Sør-Afrika og USA.

I forlengelsen av Ten Sing Prosjektene ble det utviklet et eget studium som  det ble mulig å følge også for Norgesettåringer. Det er et “Ettårig studium i kristendom og menighetsarbeid med vekt på ungdomsarbeid” som er knyttet til Høgskulen i Volda.

Andre spesialprogrammer har kommet til etterhvert. I 1988 startet det første Norgesprosjektet hvor 6 ettåringer arbeidet som team. De reiste rundt i landet og startet eller hjalp lokale Ten Sing-grupper. I 1991 ble Norgesprosjektet avløst av Ten Sing Kompaniet som var knyttet til Sunnmøre Folkehøgskule. Ettåringer har også deltatt i Konfirmantprosjekt i Nord-Norge og Klubbprosjekt i Oslo.

I 1993 startet et ettåringsteam som skulle arbeide med kirkens dåpsopplæringsplan i barnearbeidet. Tria-Teamet skulle starte nye barnegrupper eller styrke eksisterende arbeid.

Ettåringsprogrammene har etterhvert fått internasjonale dimensjoner. I 1993 startet “Volunteers for Europe” - en europeisk ettåringstjeneste som blir drevet av “European Alliance of YMCAs”. 14 europeiske land deltar i dette programmet som er bygd opp etter norsk modell.

Da ettåringstjenesten startet for 40 år siden var den basert på en nytenkning om selve lederbegrepet: En leder var ikke den som gikk foran og ba andre følge etter, ikke den som sto over og dirigerte, ikke den som satt seg ned for å forme alle etter sitt eget mønster. En leder skulle først gå bak den han skulle tjene for å lære, dernest gå ved siden av for å samtale og så peke ut veien mot et felles mål. Dette lederbegrepet danner fortsatt grunnlaget for ettåringsprogrammene i Norges KFUK-KFUM.

Fra år 2000 har vi valgt å gå bort fra uttrykket “ettåringstjeneste”. I stedet bruker vi Norgesettåringsprogrammet og Norgesettåringer.

HVEM KAN BLI ETTÅRING?

Ettåringsprogrammet lokalt i Norge er i prinsippet åpen for alle som har fylt 18 år (fyller i skoleåret) og som kan slutte seg til Norges KFUK-KFUMs ledererklæring:

“Jeg tror på Jesus Kristus, min frelser og Herre, og vil arbeide for å hjelpe mennesker til en levende tro på Ham.

Jeg kjenner Norges KFUK-KFUMs lover og vil som leder arbeide i samsvar med disse.”

Man må også ha deltatt aktivt i et kristent barne- og ungdomsarbeid, fortrinnsvis i Norges KFUK-KFUM.

Hver søker vil bli vurdert ut i fra bakgrunn, referanser og personlige kvalifikasjoner.

FORSKJELLIGE ETTÅRINGSPROGRAMMER

Per 2007 er det mulig å søke seg til forskjellige ettåringsprogrammer:

Ettåring i Norge, Solidaritetsettåring, Ten Sing Norway, Volunteers for Europe og goCY Intern. Det er den første programformen som omtales i dette heftet. For de andre programmene gjelder andre retningslinjer og kriterier.

FORBEREDELSE TIL ARBEIDSÅRET

Alle ettåringer skal som forberedelse og skolering til arbeidsåret gjennomgå et to ukers Bibel- og lederkurs (BOLK). Kurset gir opplæring i bibelfag, troslære, lederskap, forkynnelse, organisasjonskunnskap og programarbeid, for å nevne de viktigste feltene.

SØKNAD OM OPPTAK TIL ETTÅRINGSPROGRAMMET

De som ønsker å bli ettåringer i Norges KFUK-KFUM, sender søknad på fastsatt skjema. Søknaden sendes Norges KFUK-KFUM sentralt. Søkeren vil også ha en samtale/intervju med programsekretæren før opptak til ettåringsprogrammet.

Søkeren skal oppgi tre voksne referanseperson som kan kontaktes av og organisasjonen sentralt.

Det er fortløpende opptak fra 22. januar, søknadsfrist er 1. mai. Søknader som kommer etter denne fristen blir vurdert, men har ikke krav på å bli prioritert.

OPPTAK

Opptak til ettåringsprogrammet avgjøres av Norges KFUK-KFUM. Dette skjer på bakgrunn av intervju, kretsers og referansepersoners anbefalinger.

Dersom søkeren av ulike grunner ikke blir opptatt i ettåringsprogrammet, vil søkeren få beskjed i god tid før BOLK. Det må også tas forbehold om at det er nok arbeidssteder å utplassere ettåringene.

UTPLASSERING

Organisasjonen sentralt er ansvarlig for utplassering av ettåringen. 

Ettåringer som ønsker seg til spesielle tjenestested må skrive dette i søknaden. Ettåringene har ved utplassering mulighet for å komme med ønsker, som det i så stor grad som mulig vil bli tatt hensyn til. Utplasseringen skjer etter en samlet vurdering av behov hos tjenestested, kretser og ettåringer.

ETTÅRINGENS ARBEIDSOMRÅDER

Ettåringens arbeidsområder vil variere fra sted til sted, og arbeidet må også tilpasses ettåringens anlegg og interesser. Det er viktig å være klar over at ettåringen ikke er en erfaren sekretær med grundig kunnskap om alle deler av vårt barne- og ungdomsarbeid.

Ettåringen bør ikke være hovedleder eller eneste leder i en enhet.

Ettåringens oppgave skal være medlederens, inspiratoren.

Ettåringen skal i hovedsak arbeide i barne- og ungdomsarbeid innmeldt i Norges KFUK-KFUM.

Oppgaver ettåringen kan gå inn i vil f.eks. være:

1. Praktiske oppgaver
Ettåringen bør gi praktisk hjelp til enhetens ledere, styrer, m.m.

Dette innebærer kontorarbeid knyttet til arbeidet i enhetene.

Dersom ettåringen har tid, kan også annet forefallende kontorarbeid gjøres.

2. Formidling av ideer
Formidling av ideer fra KFUK-KFUMs programarbeid, kjennskap til hjelpestoff samt erfaringer fra hjemsted, vil gjøre ettåringen til en ressurs i programarbeid og ledertrening.

3. Ansvar for arrangementer
Ettåringen bør være med å forberede helgeturer, kurs og andre arrangementer sammen med de andre medarbeiderne. Også her bør ettåringen ta på seg praktiske oppgaver i planleggingen og gjennomføring.

4. Oppgaver som miljøarbeider
Det er viktig at ettåringen går inn i miljøet på stedet ved å være sammen med medlemmene i barne- og ungdomsarbeidet - på turer, arrangementer, gudstjenester osv. Ettåringen bør gå inn i det eksisterende miljø, mer enn å bygge opp et eget miljø rundt seg selv.

Ettåringen får ofte en spesiell kontakt med barn og unge, og denne kontakten er grunnleggende viktig for å drive kristen omsorg på alle plan.

5.  Ledertrening
Ettåringen har en sentral plass med hensyn til å se både oppgaver og mennesker, og kan derfor gi medlemmer utfordringer til å ta ansvar og oppgaver. Ettåringen bør sammen med de andre lederne arbeide bevisst med ledertrening lokalt.

6. Administrativt lederansvar
Det naturlige er at ettåringen hjelper og støtter dem som har lederfunksjoner for å få dem til å fungere så godt som mulig. Ettåringen skal ikke “ta jobben” fra folk. Dersom det er fullstendig mangel på ledere lokalt, kan ettåringen påta seg hovedlederansvar for en enhet, men dette krever en bevisst oppfølging fra arbeidsgivers side. Nybrottsarbeid er normalt ikke ettåringens oppgave. I helt spesielle tilfeller kan ettåringen få slike arbeidsoppgaver, men forutsetningen er da at han/hun arbeider i nært samarbeid med lokalt ansatte. I slikt arbeid er det svært viktig med satsing på ledertreningen slik at ikke arbeidet faller sammen når ettåringen drar.

7. Verdiformidling/forkynneroppgaver

Ettåringen har et særskilt ansvar for å formidle til barn og unge de verdier Norges KFUK-KFUM bygger på: Den kristne tro, et menneskesyn basert på ånd, sjel og legeme, et utviklende programarbeid, samfunnsengasjement og fellesskap som gir vekst for den enkelte. Ettåringsarbeidet er en vitnetjeneste, og det er derfor naturlig at ettåringen har forkynneroppgaver, men det må også tas hensyn til ettåringens egne forutsetninger.

Dette er veiledende retningslinjer som kan fravikes i spesielle tilfeller i samråd mellom arbeidsgiver, ettåring og organisasjon.

HVEM KAN SØKE

* Menigheter med barne- og ungdomsarbeid tilsluttet Norges KFUK-KFUM. I helt spesielle tilfeller kan det i samråd med krets og hovedkontor dispenseres fra dette.

* KFUK- og KFUM-foreninger, hovedforeninger og enheter. Det forutsettes at foreninger og enheter er i stand til å ha personalansvar.

* Kretser og speiderkretser i Norges KFUK-KFUM.

* Vi ønsker å utvide ettåringstjenesten til også å omfatte et mer praktisk tilrettelagt arbeid og det gir også leirsteder, folkehøyskoler m.m. anledning til å søke.

Her vil arbeidsoppgavene være praktisk arbeid, miljøarbeid og eventuelt programarbeid.

Dette er en forutsetning at tjenestestedet har et kristent miljø som ettåringen kan gå inn i og være en del av.

SØKNAD OM TILDELING AV ETTÅRING

De som ønsker å få tildelt ettåring fra Norges KFUK-KFUM sender søknad på fastsatt skjema. Søknaden sendes til Norges KFUK-KFUM sentralt.
Det er fortløpende opptak fra 22. januar.
UTPLASSERING AV ETTÅRINGER
Ved utplassering blir det tatt hensyn til ettåringens, arbeidsstedets, kretsens og organisasjonens interesser. 

Søkere til arbeidssted vil bli tilskrevet før BOLK, med beskjed om de har fått tildelt ettåring eller ikke. Brevet inneholder opplysninger om ettåringen, samt retningslinjer for ettåringsprogrammet, og hva som må gjøres før ettåringen kommer. Arbeidsstedets oppgave er å ta kontakt med ettåringen så snart som mulig (helst under siste del av Bibel- og lederkurset).

Arbeidsstedet kan ikke forvente å få tildelt ettåring med spesielle kvalifikasjoner (dirigent, pianist m.m.). Det er imidlertid mulig å gi utrykk for spesielle behov gjennom søknaden, og disse vil det bli tatt hensyn til så langt det er mulig.

ARBEIDSSTEDETS FORPLIKTELSER

Ved søknad om ettåring forplikter arbeidsstedet seg på å følge de retningslinjer for ettåringsprogrammet som er fastsatt av Norges KFUK-KFUM og presentert i dette heftet. I hovedsak går dette ut på:

Å ta de forpliktelser og ansvar det følger med å være arbeidsgiver (pkt. 5) samt gi ettåringen en daglig leder

Tilrettelegge ettåringenes arbeidsoppgaver etter vedkommendes erfaring og muligheter (pkt. 2.7)

Kontraktfeste arbeidet med ettåringen og utarbeide en instruks i samarbeid med ettåringen (pkt. 5.4)

Følge opp ettåringen med personlig veiledning og ledertrening og gi adekvat innføring i arbeidet (pkt. 5.3)

Ha kontaktperson og bolig klar ved arbeidets start (pkt. 6 og 8)

Oppfylle de økonomiske forpliktelser over for ettåring og organisasjon (pkt. 7)

BIBEL- OG LEDERKURS
1. BOLK
Som forberedelse til ettåringsarbeidet skal ettåringene gjennomgå et toukers Bibel- og lederkurs. 

BOLK gir en innføring i følgende emner og fag:

Bibelfag (GT og NT), troslære, tekstarbeid, sjelesorg, forkynnelse, ledertrening, organisasjonskunnskap og KFUK-KFUM-ideologi, etikk, PR/informasjon, administrasjon, misjon og solidaritetsarbeid. utover dette får ettåringene en innføring i programarbeidet til de ulike arbeidsgrener i Norges KFUK-KFUM (klubb, Ten Sing, Triangel, idrett, speiderarbeid mm.).

Ettåringene blir også gjort kjent med de retningslinjer som finnes for ettåringsprogrammet.

KRETSENS ANSVAR FOR OPPFØLGING
Kretsene i Norges KFUK-KFUM har en stor del av ansvaret for gjennomføringen av ettåringsprogrammet. De skal også ha mulighet for å bruke ettåringsarbeidet i kretsstrategien.

Kretsene uttaler seg om de fra kretsen som søker opptak til ettåringsprogrammet og sender uttalelsen til organisasjonen sentralt. Kretsene skal også der de finner det riktig, kunne fraråde at søkere blir tatt opp til ettåringsprogrammet.

Kretsene uttaler seg, og setter en prioritert liste over steder som søker ettåring.

Kretsene ivaretar fra organisasjonens side den nære oppfølgingen av ettåringene. Så langt som mulig skal kretsen ha kontakt med ettåringene ved at ettåringen blir invitert til samling hos kretsen så snart som mulig ved arbeidets start. De blir kjent med kretsens arbeid og de ansatte. Ettåringene bør i den grad det er mulig delta på kretsens arrangementer. Ettåringene er primært ansatt lokalt, og hvis de skal brukes til kretsarbeid må arbeidstid og økonomi rundt dette avtales med arbeidsgiver.

Kretsen har også et ansvar for oppfølging i tilfelle konflikter eller andre vanskeligheter knyttet til ettåringsarbeidet. Både arbeidsgivere og ettåringer kan henvende seg til kretsen med slike forhold.

ORGANISASJONEN SENTRALT
Forbundsstyret er øverste ansvarlige myndighet når det gjelder ettåringsprogrammet og tar avgjørelser i store og prinsipielle saker.

Programkoordinatoren for ledertrening står til tjeneste overfor kretser, arbeidssted og ettåringer for spørsmål og vansker som kan oppstå underveis.

Personalrådgiveren står til tjeneste overfor kretser, arbeidssted og ettåringer for spørsmål og vansker av arbeidsrettslig art som kan oppstå underveis.

ARBEIDSGIVER

Arbeidsgiver er menighetsråd, foreningsstyre el.l. som har det formelle og juridiske ansvar for ettåringen. Ettåringen skal ha en “daglig leder” som utøver arbeidsgiverfunksjon.

ARBEIDSÅRET
BOLK arrangeres to uker på sommeren, som regel i månedsskiftet juni/juli.
Starten på arbeidsåret avtales mellom arbeidsgiver og den enkelte ettåring. Tidligst mulige start er i august, ved skolestart. Etter avtale mellom ettåring og arbeidsgiver kan ettåringen også delta på sommerarrangement. Ettåringen får da avspasert denne tiden i løpet av tjenesten. Små endringer i forhold til oppstart og avslutning av tjenesten kan gjøres i avtale mellom arbeidsgiver og ettåring.

To ukers juleferie avvikles fra og med 20. desember. 

INNFØRING AV ETTÅRINGEN
Arbeidsgiver skal ta første kontakt med ettåringen i løpet av sommeren, helst mot slutten av BOLK, eller så snart som mulig etterpå. Da avtales ankomsttid for start av tjenesten.

I løpet av sommeren må arbeidsgiver tilrettelegge de praktiske forhold for ettåringen. Både bolig, kontaktperson og økonomiske forhold må være klart når ettåringen kommer.

Arbeidsgiver/kontaktperson tar imot ettåringen ved ankomst og viser til rette på hybelen.  I løpet av de første dagene skal ettåringen presenteres for andre ansatte og ledere på stedet.

Ettåringen og arbeidsgiver skal så tidlig som mulig gå gjennom hvilke forventninger begge parter har til ettåringsarbeidet. Det er viktig at det er et avklart forhold til hvilke arbeidsoppgaver det forventes at ettåringen skal gå inn i.

Ettåring og arbeidsgiver skal i løpet av de to første ukene av tjenesten gjennomgå “SJEKKLISTEN” som ligger vedlagt (vedlegg 1). Denne sendes sammen med kopi av instruksen (pkt. 5.4) til organisasjonen sentralt.

INSTRUKS OG KONTRAKT
I løpet av de to første ukene skal det utarbeides en instruks for tjenesten. Instruksen skal utarbeides i samarbeid mellom arbeidsgiver og ettåring. Det er viktig at det taes hensyn til ettåringens erfaring, interesser og evner ved tilrettelegging av arbeidsoppgaver. Samtidig skal ettåringen være forberedt på å gå inn i nye arbeidsoppgaver og få veiledning og ledertrening underveis.

En instruks kan utarbeides etter det forslag som ligger vedlagt (vedlegg 2). Vedlagt kontrakt (vedlegg 3) underskrives av ettåring og arbeidsgiver.

VEILEDNING/LEDERTRENING
Et av ettåringsprogrammets forutsetninger er at ettåringen skal gjennomgå en veiledning og ledertrening i løpet av tjenesten.

Programarbeid, forkynnelse og ledelse er med på å gi ettåringen ledertrening, men dette skal stå i en sammenheng med personlig evaluering og veiledning. Arbeidsgiver (el. andre) skal gjennom faste samtaler ivareta denne funksjonen. Det er viktig at det lages faste avtaler om samtalene, slik at ettåringen får den nødvendige tilbakemelding og veiledning.

En gang i semesteret skal arbeidsgiver ha en medarbeidersamtale med ettåringen. Hensikten med denne medarbeidersamtalen er:

sikre god kommunikasjon og informasjon

utvikle åpenhet og trygghet

bedre samarbeidet i det daglige

avklare forventninger mellom arbeidsgiver og ettåring

søke å løse evt. samarbeidsproblemer/konflikter

Se eget vedlegg om medarbeidersamtale (vedlegg 4)

Ettåringen skal få mulighet til å modnes og utvikle seg i løpet av året, både som kristen og som leder.

EVENTUELT AVBRUDD AV ARBEIDET
I konflikter mellom arbeidssted og ettåring som ikke kan løses lokalt, skal kretsen kobles inn som rådgiver/konfliktløser. Dersom dette ikke fører frem, skal saken forelegges organisasjonen sentralt ved programsekretæren.

Hvis arbeidsforhold av ulike slag gjør det nødvendig at ettåringen avvikler sitt arbeid skal dette skje fra organisasjonen sentralt i samråd med ettåring, arbeidsgiver og krets. Det er ønskelig at det skjer i størst mulig forståelse for alle parter.

Ved avbrudd i ettåringstjenesten gjelder 1 måneds gjensidig oppsigelse. Utestående lønn, godtgjørelser og feriepenger utbetales ved arbeidets slutt.

For ettåringer som må avbryte arbeidet kan organisasjonen, hvis det er tilrådelig, være behjelpelig med å prøve å finne et nytt arbeidssted for videre ettåringsarbeid.

ARBEIDSTID/FRITID
Ettåringen følger vanlig arbeidsuke med 37 ½ timer. Det vil vanligvis komme noe tid i forbindelse med miljøarbeid og sosialt samvær, da dette er i grenseland mellom arbeid og fritid. Det bør derfor regnes romslig på arbeidstimer. Det kan være vanskelig å stipulere hver enkelt arbeidsuke til 37½ time, da dette kan variere mye fra uke til uke. Det kan derfor være praktisk å gjøre et overslag hver måned over arbeidstiden.

Ettåringen skal ha to frihelger i måneden. Plusstid avspaseres etter avtale.
Ettåringen skal ha to ukers sammenhengende juleferie, og vinter- eller påskeferie.

Veiledning til arbeidstid og arbeidsplanlegging: 

Dokumentasjon til bruk i felles opplæring av arbeidsgivere

og tillitsvalgte i arbeidstid og arbeidsplanlegging i KA-sektor.
NB: Blir sendt på e-post
EVALUERING

Det er ønskelig med en midt- og sluttevaluering der både ettåring og arbeidssted gir en vurdering av arbeidet. 

HVEM KAN VÆRE KONTAKTPERSON?
Arbeidsstedet skal finne en kontaktperson til ettåringen som har et særskilt omsorgsansvar.

Kontaktpersonen skal ikke være den samme som arbeidsgiver/daglig leder og bør derfor ikke sitte i styre el. menighetsrådet som er arbeidsgiver.

Kontaktpersonen bør være medlem av Norges KFUK-KFUM, være knyttet til menighetens arbeid og ha kjennskap til ettåringsprogrammet og ettåringens arbeid.

Kontaktpersonen må også ha tid til oppgaven og ha evne til å kommunisere med ungdom.

KONTAKTPERSONENS ANSVAR OG OPPGAVER
Kontaktpersonen skal ha omsorg for ettåringen den tid tjenesten varer.

Kontaktpersonen er ansvarlig for å ha fast og regelmessig kontakt med ettåringen, gi støtte, hjelp, oppmuntring og korrektiv, samt stå til rådighet for sjelesorg.

Kontaktpersonen skal også fungere som mellomledd mellom ettåring og arbeidsgiver i konflikter som ikke kan løses direkte, og bør derfor gi ettåringen mulighet til å snakke om alle arbeidsforholdene.

Noen gode råd til kontaktpersonen:

Ettåringene er voksne, men unge, og ofte hjemmefra for første gang.

Det er derfor godt hvis ettåringen kan ha et hjem å komme til hvor han/hun møter støtte og varme og gjerne får en god middag.

Når ettåringen kommer til arbeidsstedet er det koselig med blomster på hybelen og en kopp te i fellesskap første kvelden. Faste trefftider i begynnelsen er viktig for å bli kjent og kan være nyttig å ha gjennom hele året.

Det kan være fint å gå på gudstjeneste også, ha bønn/bibelstudium sammen.

Kontaktpersonen skal hjelpe ettåringen å bearbeide reaksjoner underveis, gi råd når det gjelder tjeneste og tro og et liv alene på hybel. Kontaktpersonen kan også være behjelpelig med å finne overnattingssted for kjæreste som kommer på besøk.

KOSTPENGER, LOMMEPENGER og BOLIGUTGIFTER

Ettåringen skal ha utbetalt en fast sum månedlig i kost- og lommepenger, som fastsettes av organisasjonen sentralt. Se egen informasjon om dette (vedlegg 4). Dette utbetales forskuddsvis den 20. hver måned, eller på dato for lønnsutbetaling for andre ansatte.

Alle utgifter i forbindelse med bolig dekkes av arbeidsgiver. Der ettåringen bor hjemme, betales en fast sum etter avtale med ettåringens foresatte.

ARBEIDSGIVERAVGIFT OG FERIEPENGER

Hvis arbeidsstedet ikke tidligere er registrert som arbeidsgiver (har andre arbeidstakere) må dette gjøres ved å melde fra til trygdekontoret. Ytterligere informasjon fås derfra.

Ved registrering av ny arbeidstaker skal skjema: “Melding til arbeidstakerregisteret” sendes trygdekontoret i arbeidsgivers kommune. Skjemaet fås ved trygdekontoret.

Etter ferielovens paragraf 10 skal feriepenger beregnes ut i fra kost og lommepenger (ikke verdi av fri bolig).

Arbeidsgiveravgiften beregnes ut i fra kost og lommepenger samt verdi av fri bolig. Verdi av bolig skal takseres av likningskontoret. 
SKATTEORDNINGER FOR ETTÅRINGSTJENESTEN
Ettåringer bør bruke frikort dersom de ikke har hatt for stor inntekt før ettåringsarbeidet. For de aller fleste går dette greit da ettåringsinntekten blir fordelt på to skatteår. Til ettåringens skattbare inntekt regnes lommepenger, kostpenger og verdi av fri bolig.

Dersom inntekten kommer over beløpet for frikort, må det skattes av hele inntekten. På grunn av den lave inntekten en ettåring har, er det mulig å søke likningskontoret om redusert prosentsats slik at skatten ikke spiser opp for mye av inntekten. Det er ingen minimumsprosentsats, og hver søknad blir behandlet individuelt.

Viktig at ettåringen får rett skattekort i forhold til inntekt. Eventuelle problemer med høy skatt må tas med den enkelte. 

TRYGDEORDNINGER OG FORSIKRING
For å ha opptjent rett til sykepenger fra trygdekontoret må en arbeidstaker ha tjent minimum 1/2 G, dvs. ca. kr 27 000,- for å få rett til sykepenger pr.år. Hvis ettåringen ikke kommer opp i dette beløpet anbefaler vi at arbeidsgiver tegner en egen sykeforsikring for ettåringen.

Arbeidsgiver er pliktig til å yrkesskadeforsikre sine ansatte, og i ettåringstjenesten brukes “Yrkesskadeforsikring for ansatte i kristne organisasjoner”. Denne forsikringen brukes også av menigheter.

Adressen er:

Kristen-Norges Forsikringsfelleskap

Sven Brunsgt. 9

0166 Oslo   



Tlf.
23 10 37 47






Faks:
23 10 37 38

Denne forsikringen koster (2007) kr. 580,- for fareklasse 1, 815,- for fareklasse 2 (mest aktuell) og 1130,- for fareklasse 3 per år per arbeidstaker. Forsikringen dekker også reise i forbindelse med arbeid (også til og fra). Vi anbefaler å utvide denne forsikringen slik at den dekker skade på kropp 24 timer i døgnet (fritid). Dette koster 240,- i tillegg per arbeidstaker.

REISEUTGIFTER
Arbeidsgiver plikter å dekke følgende reiseutgifter for ettåringen:

Reise til og fra BOLK
Reise til og fra tjenestested ved tjenestens begynnelse og slutt.

Reise hjem til jul og retur til arbeidsstedet.

Arbeidsgiver skal også dekke reiseutgifter på arbeidsstedet i forbindelse med tjenesten.

ETTÅRINGSSAMLINGER OG KURS
Arbeidsgiver dekker deltageravgift på eventuelle ettåringssamlinger.

ARRANGEMENTER I ETTÅRINGSPERIODEN
Ettåringen får av arbeidsgiver dekket alle utgifter i forbindelse med møter, kurs og leirer i ettåringsperioden.

ADMINISTRASJONSAVGIFT
Arbeidsstedene betaler et administrasjonsgebyr til Norges KFUK-KFUM sentralt.

Arbeidsgiver får regning fra Norges KFUK-KFUM på deltageravgift BOLK og administrasjonsgebyr med forfall 12. oktober
En detaljert kostnadsoversikt for ettåringstjenesten blir sendt til arbeidsgivere hvert år sammen med ettåringsinformasjonen. Denne oversikten kan også fås ved henvendelse til kretskontor eller hovedkontor (vedlegg 5).

KRAV TIL BOLIG
I det følgende skisseres minimumskravet til ettåringshybel. For mange arbeidsgivere er det viktig at ettåringen har “litt” plass, slik at ettåringshybelen kan være et sosialt samlingssted og utgangspunkt for miljøarbeid.

Ettåringen skal ha møblert hybel med ferdig utstyrt kjøkken eller tilgang til kjøkken. Det skal være bad med dusj eller tilgang til bad i huset. Ettåringen må også ha vaskemaskin eller tilgang til vaskemaskin en gang i uken.

I den grad det er mulig, er det nyttig at ettåringen bor sentralt i forhold til ungdomsarbeidet/-miljøet.

TELEFON OG ANDRE SÆRORDNINGER

Arbeidsgiver er ikke pliktig til å skaffe ettåringen telefon på hybelen. I noen tilfeller er det likevel naturlig at ettåringen får telefon - f.eks. hvis ettåringen bor svært usentralt eller ikke har tilgang til kontor på arbeidsstedet. Arbeidsgiver er oppgavepliktig og skattepliktig dersom arbeidsgiver dekker telefon.

Bruk av egen mobiltelefon i tjenesten skal avtales mellom ettåring og arbeidsgiver.

Ettåring og arbeidsgiver står fritt til å avtale andre særordninger i praktiske forhold. I tvilstilfelle kan programsekretær for ledertrening kontaktes.

KONTOR

Ettåringen bør ha eget kontor med fast trefftid. Kontorarbeid generelt bør også fastlegges til bestemte tider.

VEDLEGG 1
ARBEIDSGIVERS SJEKKLISTE
For å få en bedre oversikt over om tjenesten fungerer etter planen er vi så frimodige at vi sender ut en “sjekkliste”.

1)
De økonomiske forhold er ordnet slik at ettåringen får


utbetalt det som tilkommer ham/henne

2)
Boforholdene er tilfredsstillende ordnet

3)
Ettåringen har fått tilfredsstillende kontorforhold

4)
Det er lagt opp til jevnlig samtaler mellom arbeids-


giver og ettåringer til gjennomgang av arbeids-


oppgaver, evaluering og veiledning

5)
Kontaktperson er i funksjon

6)
Arbeidsinstruks er utarbeidet i samarbeid med


ettåringen

Med dette mener vi å ha gode og tilfredsstillende ordninger for 

ettåringsprogrammet.








Arbeidsgivers underskrift

VEDLEGG 2

FORSLAG TIL INSTRUKS FOR ETTÅRING
1. 
GENERELT

1.1
Ettåringen er tilsatt i .............................. menighet/forening. 
Nærmeste ansvarlige overordnede er...................... Ettåringen tar i
kke imot arbeidsoppdrag fra andre uten i forståelse med arbeidsgiver.

1.2
Ettåringens arbeidstid fastlegges etter avtale med arbeidsgiver.

1.3.
................................ er ettåringens kontaktperson.

1.4
Ettåring og arbeidsgiver møtes fast........ Møtet holdes for gjensidig orientering, arbeidsdeling, evaluering og veiledning.

2.
OPPGAVER (dette er kun ment som eksempler)

2.1
Barnehagen: Deltar i barnehagen en dag i uken, etter avtale


med barnehagens styrer.

2.2
Konfirmanter: Har ansvar for miljøsamvær i samarbeid med 


kateketen. Deltar som gruppeleder etter avtale med kapellan


og kateket.

2.3
Triaklubb: Deltar som leder på lik linje med de øvrige lederne


av klubben.

2.4
Ten Sing: Knytte kontakt med menighetens unge. Dessuten


søke å gjøre medlemmene menighetsbevisste og peke på


det gudstjenestelige fellesskap.

2.5
Kontorarbeid: Ettåringen har kontorarbeid 4 formiddager i uken


i tiden....... Kontorarbeidet avpasses etter omfanget av arbeidet


på kveldstid.

3.
FRITID
3.1.
Ettåringen har fri hver ......dag og forøvrig minst to helger pr. 


måned.

3.2
Overtidsarbeid kompenseres etter avtale.

VEDLEGG 3

KONTRAKT FOR ETTÅRINGSPROGRAMMET

Det bekreftes med dette at ................................................... gjennom

ettåringsprogrammet i Norges KFUK-KFUM er tilsatt som ettåring i

.............................................på følgende betingelser:

Stilling:





Ettåring

Arbeidsområder:



..................................................







..................................................







..................................................







..................................................

Nærmeste overordnede:


....................................................

Tjenesteperiode:



....................................................

Ved avbrudd av tjenesten

godkjent av Norges KFUK-KFUM

gjelder gjensidig oppsigelsestid:

1/én måned

Økonomisk godtgjørelse:





Følger Norges KFUK-KFUMs

regulativ for Ettåringsprogrammet

Forøvrig gjelder de retningslinjer som er gitt av Norges KFUK-KFUM for

Ettåringsprogrammet.

Kontrakten er utstedt i 2 eksemplarer, hvorav ettåring og tjenestested beholder hver sin del.

Dato:

Ovennevnte vilkår godtas:

—————————————-


——————————————

Ettåringens underskrift
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VEDLEGG 4

SPØRSMÅLSLISTE TIL BRUK I MEDARBEIDERSAMTALE
Oppgaver

Hva er dine 3-6 viktigste oppgaver?

Hvilke oppgaver liker du godt?

Hvilke oppgaver liker du mindre godt?

Er det andre oppgaver du kunne tenke deg å ha?

Trivsel og utvikling

Hvordan trives du på tjenestestedet?

Får du benyttet dine personlige ressurser?

Hva hemmer og hva fremmer din personlige utvikling?

Hva kan tjenestestedet gjøre for å legge forholdene bedre til rette for deg?

Fungerer veiledning og evaluering av tjenesten tilfredsstillende?

Forholdet ettåring - arbeidsgiver
Er arbeidsgiver og ettåring klar over hva den ene forventer av den andre?

Hva hemmer og fremmer samarbeidet?

Arbeidsmiljøet

Hvordan er arbeidsmiljøet?

I hvilken grad er det konflikter og gnisninger?

Hva kan gjøres for å fremme samarbeidet?

Praktiske ordninger

Er det klare ansvars- og myndighetsforhold?

Er bolig og økonomiske ordninger tilfredsstillende?

Fungerer kontaktpersonen tilfredsstillende?

Personlige tema
Det er også mulig å komme inn på mer personlige og trosmessige tema, dersom dette er ønskelig.

VEDLEGG 5

SAMLEDE UTGIFTER FOR ETTÅRINGSPROGRAMMET 2007/2008
MEDARBEIDERUTVIKLING

Bibel- og lederkurs (BOLK A og B)


kr.  5.000,-

REISER

Reise til/fra BOLK




ca
kr.  1500,-

Reise til/fra tjenestested



ca 
kr.  1.500,-

Hjemreise til jul tur/retur



ca
kr.  1.500,-

LØNN

Kostpenger






kr. 18.000,- 

Lommepenger





kr. 15.000,- 

Feriepenger:
(12% av 33.000,-)



kr.   3.960,-

Evt. verdi av fri hybel 





?

Arbeidsgiveravgift:

14,1% av kost og lommepenger (33 000,-) kr. 4.653,-

14,1% av feriepenger (3 960,-) kr. 558,-

(14,1% av fri hybel verdi f.eks. 3.000,- pr.mnd., ca kr 4.230,-)

totalt





       
ca
kr.    9.441,-

OPPFØLGING/ADMINISTRASJON

Administrasjonsavgift til

Norges KFUK-KFUM




kr.  2.500,-

Forsikring





ca
kr.     800,-

.......................................................................................................................

SAMLEDE UTGIFTER



ca
kr. 60.000,-
-------------------------------------------------
